
は
じ
め
に

①「
求
人
情
報
提
供
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

（
以
下
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）
と
は
？

　

求
人
情
報
提
供
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

（
以
下
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）
は
、
媒

体
の
差
異
を
横
断
、
求
人
情
報
掲
載

に
あ
た
っ
て
「
配
慮
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
自
主
規

制
の
形
で
定
め
た
も
の
。
①
求
人
情

報
を
提
供
す
る
際
の
「
倫
理
綱
領
」

②
メ
デ
ィ
ア
で
の
情
報
掲
載
前
後
に

確
認
す
る
べ
き
事
項
③
表
現
上
の
留

意
事
項
④
掲
載
明
示
項
目
お
よ
び
明

示
に
努
め
る
項
目
、
等
か
ら
成
る
。

厚
労
省
委
託
事
業
「
平
成
29
年
度
求

人
情
報
提
供
の
適
正
化
推
進
事
業
」

の
中
核
を
担
う
協
議
会
が
２
０
１
６

年
夏
よ
り
協
議
を
重
ね
て
２
０
１
７

年
２
月
に
策
定
、
11
月
に
改
訂
版
が

発
表
さ
れ
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
に

つ
い
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
根
拠
と
な

る
考
え
方
、「
可
」で
あ
る
表
記
と「
不

可
」
で
あ
る
表
記
の
実
例
な
ど
詳
細

な
解
説
も
な
さ
れ
て
い
る
。

②
「
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言
」

　

来
年
６
月
開
始

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
遵
守
す
る
動
機

付
け
と
な
る
仕
組
。
求
人
情
報
提
供

事
業
者
が
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ

た
取
組
（
倫
理
綱
領
の
制
定
、
事
前

審
査
と
事
後
審
査
の
仕
組
づ
く
り
、

明
示
項
目
な
ど
掲
載
ル
ー
ル
の
遵
守

な
ど
）
を
行
っ
て
お
り
、
社
内
で
改

善
の
た
め
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
回

し
て
い
る
」
と
い
う
こ
と
を
「
自
ら
」

宣
言
す
る
も
の
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が

「
自
主
規
制
」
で
あ
る
こ
と
、
求
人

情
報
提
供
事
業
者
が
メ
デ
ィ
ア
を
通

じ
社
会
に
対
し
て
発
信
す
る
立
場
で

あ
る
こ
と
な
ど
か
ら
、「
自
ら
宣
言

す
る
」と
い
う
形
式
が
採
用
さ
れ
た
。

２
０
１
８
年
６
月
よ
り
運
用
開
始
。

宣
言
を
行
う
と
メ
デ
ィ
ア
で
そ
の
旨

を
告
知
す
る
こ
と
が
で
き
、
信
頼
度

の
差
別
化
に
つ
な
が
る
。

〈
改
正
職
安
法
対
応
〉求
人
情
報
提
供

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言

公
益
社
団
法
人　
全
国
求
人
情
報
協
会
（
以
下
、
全
求
協　
鈴
木
孝
二
理
事
長
）
が
２

０
１
６
年
度
に
引
き
続
き
２
０
１
７
年
度
も
厚
生
労
働
省
か
ら
受
託
し
て
い
る
「
平
成

29
年
度
求
人
情
報
提
供
の
適
正
化
推
進
事
業
」。
そ
の
取
組
の
中
核
が
、「
求
人
情
報
適

正
化
推
進
協
議
会
」（
以
下
、
協
議
会
）
に
よ
っ
て
２
０
１
７
年
２
月
に
制
定
、
９
月

に
改
訂
さ
れ
た
「
求
人
情
報
提
供
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
と
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
遵
守
を
推
進

す
る
た
め
の
「
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言
制
度
」
だ
。「
改
正
職
業
安
定
法
」
の
施
行
が
２

０
１
８
年
１
月
１
日
に
迫
る
今
、
協
議
会
座
長
を
務
め
る
阿
部
正
浩
中
央
大
学
経
済
学

部
教
授
に
、
改
正
法
と
の
関
わ
り
も
踏
ま
え
な
が
ら
取
組
の
意
義
な
ど
を
聞
く
。

平成 29年度求人情報
提供の適正化推進事業
厚労省委託事業

発
進

2018年１月１日　改正職業安定法　施行

掲載明示項目および明示に努める項目の区分（一部）

●は掲載明示項目、〇は明示に努める項目

項目
区分

新卒

①労働者を雇用しようとする求人企業・事業主の正
式名称（社名等）および所在地 ● ●

②事業内容 ● ●
③仕事内容（職種名または職務内容） ● ●

④雇用形態・雇用期間の定めの有無
※業務請負事業で登録者を募集する場合は、登録制
であることがわかること

● ●

⑤就業の場所 ● ●
⑥就業時間（勤務時間） ● ●
⑦賃金（採用時に支払われる最低支給額）
※固定残業手当を含む場合は、手当の金額、固定残
業手当で支払い対象となる残業時間数、超過分支給
の旨

● ●

⑧試用期間や見習い期間などがあり、その前後で雇
用形態や賃金等の条件が異なる場合、その期間と内
容

● ●

⑨応募資格（必要な学歴、経験、公的資格等） ● ●
※新卒メディアの場合は、応募資格となる学歴（学
校種）および採用予定学科 － ●

採用予定数（未定の場合はその旨）および前年採用
実績数 － ●

⑩応募方法（応募のための電話番号等連絡手段、そ
の他必要に応じて担当者名、必要な書類、面接・選
考の場所等）

● ●

※新卒メディアの場合は、応募から選考の過程にお
いて提出が必要となる書類 － ●

Ａ　時間外勤務の状況、休憩時間、裁量労働制等の
場合はその旨 〇 〇

Ｂ　休日 〇 〇
Ｃ　適用される社会保険。労働保険 〇 〇

来
年
６
月
開
始
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阿
部
正
浩
　
協
議
会
座
長
に
聞
く

外
部
労
働
市
場
の
役
割
が
大
き
く
な

る
中
、
求
人
情
報
提
供
事
業
者
の
社

会
的
責
務
は
重
い

─
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」「
適
合
メ

デ
ィ
ア
宣
言
制
度
」
設
立
の
背
景
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

阿
部
座
長　

取
組
み
の
背
景
と
し
て

第
１
の
ポ
イ
ン
ト
は
「
社
会
か
ら
の

要
請
」
で
す
。
そ
の
象
徴
が
、
２
０

１
７
年
３
月
に
設
立
し
２
０
１
８
年

１
月
１
日
よ
り
施
行
さ
れ
る
「
改
正

職
業
安
定
法
」
だ
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。
改
正
職
業
安
定
法
で
は
、「
労

働
者
を
募
集
す
る
企
業
」
が
求
人
を

す
る
際
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
労
働
条
件
な
ど
に
関
す
る
新
た
な

ル
ー
ル
な
ど
が
定
め
ら
れ
る
と
共
に

「
職
業
紹
介
事
業
者
」
そ
し
て
「
求

人
サ
イ
ト
・
求
人
情
報
誌
な
ど
を
運

営
す
る
事
業
者
＝
求
人
情
報
提
供
事

業
者
」
に
対
し
て
も
募
集
内
容
の
的

確
な
表
示
、
業
務
運
営
に
関
す
る
事

項
な
ど
に
つ
い
て
新
た
な
ル
ー
ル
が

課
せ
ら
れ
ま
し
た
。
な
ぜ
、
こ
の
よ

う
な
改
正
が
さ
れ
た
の
か
。
そ
の
要

因
と
し
て
、
構
造
的
な
労
働
力
不
足

が
社
会
の
課
題
と
な
る
中
、
労
働
力

の
流
動
化
を
担
う
外
部
労
働
市
場
の

役
割
の
比
重
が
重
く
な
っ
た
こ
と
が

ま
ず
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
具
体
的
に
言

い
ま
す
と
、
有
効
求
人
倍
率
は
バ
ブ

ル
期
以
来
の
高
水
準
と
な
る
と
共
に

「
求
人
情
報
」
を
巡
る
ト
ラ
ブ
ル
も

増
大
し
て
い
る
の
は
ご
周
知
の
と
お

り
で
す
。
外
部
労
働
市
場
の
健
全
な

発
展
の
た
め
に
は
、
同
市
場
で
事
業

を
展
開
し
て
い
る
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
企

業
が
守
る
べ
き
ル
ー
ル
を
法
律
に
よ

り
改
め
て
定
義
し
な
お
す
こ
と
が
必

要
だ
っ
た
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
特

に
、
求
人
情
報
提
供
事
業
者
に
つ
い

て
は
、
入
職
経
路
の
３
割
以
上
を
求

人
広
告
が
占
め
る
な
ど
、
外
部
労
働

市
場
に
お
け
る
存
在
感
は
き
わ
め
て

大
き
く
、
そ
の
社
会
的
責
務
は
名
実

と
も
に
重
い
と
い
う
こ
と
が
今
回
の

職
業
安
定
法
の
改
正
で
も
示
さ
れ
た

と
考
え
て
い
い
で
し
ょ
う
。
つ
ま

り
、
こ
の
責
務
を
果
た
す
た
め
に
は

事
業
者
が
自
ら
「
求
人
広
告
の
適
正

化
」
に
取
組
む
べ
き
な
の
で
あ
り
、

そ
の
た
め
の
第
一
歩
と
し
て
「
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」「
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言

制
度
」
を
制
定
し
ま
し
た
。

コ
ス
ト
を
か
け
て
適
正
な
情
報
提
供
に

取
組
む
「
基
準
」
と
「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
」
が
必
要

阿
部
座
長　

取
組
み
の
背
景
の
2
つ

め
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、
求
人
情

報
提
供
事
業
の
内
部
的
な
変
化
が
あ

げ
ら
れ
ま
す
。
求
人
広
告
が
労
働
市

場
で
信
頼
を
得
て
い
る
の
は
、
全
求

協
や
新
聞
協
な
ど
の
業
界
団
体
、
事

業
者
各
社
が
適
正
な
情
報
提
供
の
た

め
の
自
主
規
制
に
真
摯
に
取
組
ん
で

き
た
か
ら
だ
か
ら
と
言
え
ま
す
。
一

方
で
、
昨
今
、
業
界
に
新
た
な
参
入

者
が
相
次
ぎ
情
報
提
供
の
メ
デ
ィ

ア
・
形
態
も
多
様
化
し
て
い
ま
す
。

今
回
、
改
正
職
業
安
定
法
で
「
募
集

情
報
等
提
供
事
業
」
に
つ
い
て
定
義

が
さ
れ
た
の
は
、
こ
う
し
た
状
況
を

反
映
し
て
の
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、
メ
デ

ィ
ア
な
ど
の
差
異
を
超
え
て
適
応
で

き
る
「
基
準
」
と
そ
れ
を
守
る
こ
と

に
対
す
る
「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
」
が

必
要
な
環
境
に
な
っ
た
と
言
え
る
で

し
ょ
う
。
と
言
い
ま
す
の
も
、
適
正

な
情
報
発
信
の
た
め
に
は
審
査
機
関

を
設
け
る
な
ど
コ
ス
ト
が
か
か
り
ま

す
。
コ
ス
ト
を
か
け
て
適
正
な
情
報

発
信
に
取
組
ん
で
い
る
事
業
者
が
市

場
競
争
力
を
失
う
、
い
ゆ
わ
る
「
悪

貨
が
良
貨
を
駆
逐
す
る
」
状
況
に
な

れ
ば
業
界
の
社
会
的
信
頼
は
地
に
堕

ち
る
で
し
ょ
う
。
こ
う
し
た
事
態
を

防
ぐ
た
め
の
業
界
全
体
が
共
有
で
き

る
「
自
主
規
制
の
た
め
の
基
準
」
が

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
あ
り
、
そ
れ
を
守

る
こ
と
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
仕
組

が
「
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言
」
で
す
。

─
改
正
職
業
安
定
法
の
施
行
を
受

け
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
改
定
さ
れ
た

部
分
は
？

阿
部
座
長　

改
正
職
業
安
定
法
で
は

「
労
働
者
を
募
集
す
る
企
業
」
が
最

低
限
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労

働
条
件
等
が
改
め
て
明
示
さ
れ
、「
試

用
期
間
」「
裁
量
労
働
制
」「
固
定
残

業
代
」
な
ど
が
新
た
に
追
加
さ
れ
ま

し
た
。ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て
も
、

「
掲
載
明
示
項
目
お
よ
び
明
示
に
努

め
る
項
目
」
を
見
直
し
ま
し
た
。

平 成 29 年 度 求 人 情 報
提供の適正化推進事業
厚労省委託事業
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求
人
情
報
の
現
場
で
活
か
さ
れ
る
仕
組

づ
く
り
を
目
指
す

─
今
回
の
取
組
み
に
お
い
て
特
に

力
を
入
れ
ら
れ
た
こ
と
は
？

阿
部
座
長　

求
人
情
報
提
供
の
現
場

で
「
運
用
で
き
る
」
仕
組
に
す
る
こ

と
で
す
。
協
議
会
の
メ
ン
バ
ー
を
一

覧
い
た
だ
け
れ
ば
理
解
し
て
い
た
だ

け
る
と
思
い
ま
す
が
、
協
議
会
に
は

「
労
働
者
＝
求
職
者
側
」「
使
用
者
＝

求
人
企
業
側
」「
求
人
情
報
提
供
事

業
者
側
」
と
い
う
３
者
の
代
弁
者
に

参
画
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
の
策
定
に
あ
た
っ
て
は
、

例
え
ば
、「
掲
載
明
示
す
る
項
目
」

な
ど
に
つ
い
て
、「
求
職
者
側
」と「
求

人
企
業
側
」
で
は
主
張
が
異
な
り
ま

す
し
、「
求
人
情
報
提
供
事
業
者
側
」

と
し
て
も
、
ス
ペ
ー
ス
や
シ
ス
テ
ム

の
制
約
、
営
業
上
の
事
情
な
ど
か
ら

要
望
が
出
ま
し
た
。
求
人
情
報
の
社

会
的
役
割
か
ら
見
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

の
策
定
に
あ
た
り
も
っ
と
も
重
要
な

の
は
、「
求
職
者
の
視
点
」
で
あ
る

の
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
し

か
し
、「
求
人
情
報
提
供
事
業
者
側
」

「
求
人
企
業
側
」
の
２
つ
の
視
点
を

無
視
す
る
と
、現
場
で
運
用
で
き
ず
、

結
果
的
に
有
名
無
実
な
も
の
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
そ
う
な
ら
な
い
よ

う
、
協
議
会
に
お
い
て
３
者
で
議
論

を
積
み
重
ね
、
内
容
を
練
り
上
げ
ま

し
た
。

─
求
人
企
業
が
適
正
な
情
報
を
求

職
者
に
提
供
す
る
た
め
に
は
、
中
間

に
い
る
求
人
情
報
提
供
事
業
者
、
特

に
求
人
企
業
と
の
最
前
線
に
立
つ
営

業
職
の
役
割
は
大
き
い
で
す
ね
。

阿
部　

そ
の
と
お
り
で
す
。
今
後
の

課
題
と
し
て
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の

存
在
や
内
容
は
、
求
人
企
業
に
も
知

っ
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
が
、
ま
ず

は
、
よ
り
多
く
の
求
人
情
報
提
供
事

業
者
に
知
っ
て
も
ら
い
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
１
月
か
ら
セ
ミ
ナ
ー
も

開
催
し
ま
す
の
で
、
１
社
で
も
多
く

の
人
に
参
加
し
て
い
た
だ
き
、
参
加

者
の
方
か
ら
営
業
を
は
じ
め
と
す
る

現
場
の
方
に
も
浸
透
を
は
か
っ
て
い

た
だ
き
た
い
で
す
ね
。
事
務
局
と
し

て
も
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
Ｗ
ｅ
ｂ
化

す
る
な
ど
、
仕
事
と
両
立
さ
せ
な
が

ら
学
ん
だ
り
、
日
々
の
仕
事
の
傍
ら

で
参
照
で
き
る
よ
う
な
工
夫
を
し
て

い
く
予
定
で
す
。

求
人
広
告
に
は
求
職
者
の
心
を
動
か

す
“
物
語
文
学
的
”
要
素
が
あ
る
。

そ
れ
を
創
る
自
由
を
守
る
た
め
に
も
自

ら
を
律
す
る
必
要
あ
り

─
改
め
て
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を

活
用
し「
適
合
メ
デ
ィ
ア
宣
言
制
度
」

に
取
組
む
意
義
を
教
え
て
く
だ
さ

い
。

阿
部
座
長　

私
自
身
、
今
回
の
取
組

み
に
関
わ
る
中
で
多
く
の
求
人
広
告

に
触
れ
気
づ
い
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
そ
れ
は
、「
求
人
広
告
は
、
読

者
の
心
を
動
か
す
一
種
の
“
物
語
文

学
”
で
も
あ
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
虚
偽
は
絶
対
許
さ
れ
ず

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
提
示
し
て
い
る
労

働
条
件
は
求
職
者
に
必
ず
伝
え
る
べ

き
情
報
で
す
。
同
時
に
、
求
職
者
が

未
来
に
つ
な
が
る
決
断
が
で
き
る
た

め
に
は
、
そ
れ
に
プ
ラ
ス
し
て
「
心

が
動
か
さ
れ
る
要
素
」
が
必
要
だ
と

思
う
の
で
す
。
こ
う
し
た
要
素
を
創

る
に
は
あ
る
程
度
の
自
由
度
が
求
め

ら
れ
ま
す
。「
ル
ー
ル
」
を
お
ろ
そ

か
に
し
求
職
者
に
不
利
益
を
与
え
て

し
ま
っ
た
ら
、
規
制
が
必
要
以
上
に

強
ま
り
「
自
由
」
を
守
れ
な
く
な
っ

て
し
ま
う
恐
れ
も
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
求
人
広
告
の
存
在
意

義
を
守
り
高
め
る
た
め
に
も
、ぜ
ひ
、

業
界
全
体
の
「
自
主
ル
ー
ル
」
を
学

び
遵
守
す
る
と
い
う
今
回
の
取
組
み

に
参
画
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
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